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II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие                                                                                                 реализацию ее задач 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и комплексных 

проектов/подпрограмм – антирисковых программ по соответствующим направлениям риска, активированным школой. 

1. Программа повышения уровня оснащения школы. 

2. Программа устранения дефицита педагогических кадров. 

 

III. Механизм реализации программы 

Руководителем программы является директор МБОУ ООШ с. Тукаево, который несет ответственность за ее реализацию, конечные 

результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств, а также определяет формы и 

методы управления реализацией программы. В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее 

реализацию, совершенствование механизма реализации программы. 

 

Направление в 

соответствии 

с риском 

Задача Мероприятие Сроки реализации Показатели 

реализации 

Ответственные 

Низкий 
уровень 
оснащения 
школы 

Обеспечить 
функционирование 
учебных помещений в  
соответствии с ФГОС 

Провести плановую 

инвентаризацию. Составить  

перечень необходимого 

оборудования и средств обучения с 

учетом результатов инвентаризации 

Апрель -май  

2024 

Составлен акт 

инвентаризации 

Разработан план по 

повышению уровня 

оснащения учебных 

кабинетов в течение 

2024 года 

Директор 

Завхоз 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Обеспечить 

обучающихся 

полным комплектом 

учебно- 

методических 

материалов на 2024-

25 уч.год, на 2025-26 

уч.год 

Оформление заказа на УМК по 

общеобразовательным предметам 

учебного плана 

Июнь- август 

2023 

Февраль 2024 

Июнь- август 

2024 

Заказ учебников на 

2024-25 уч.год 

составлен. 

Закупка учебной 

литературы 

осуществляется 

Библиотекарь 
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Провести текущий 
ремонт 

Косметический ремонт учебных 
кабинетов;  
Косметический ремонт рекреаций;  
Косметический ремонт  фасада, 

побелка бордюров и деревьев; 

Очистка территории от  мусора 

Июнь – август 2024 Повышение уровня 
оснащения                                            школы 

Администрация 
школы 

Дефицит 

педагогическ

их кадров 

Изучить внутренние 

кадровые ресурсы 

школы. Обеспечить 

профессиональную 

переподготовку 

имеющихся кадров по 

отдельным 

направлениям                          с учетом 

их желаний. 

Проведение анкетирования  

педагогов с целью выявления 

потребностей в переподготовке 

Апрель -май     

2024 

По итогам 

анкетирования 

выявлены педагоги, 

желающие пройти 

переподготовку по 

направлениям педагог- 

психолог, учитель- 

логопед, педагог- 

дефектолог 

Администрация 

школы  

Привлечь молодых 

педагогов через 

размещение 

объявлений                         о 

вакансиях 

специалистов для 

работы в школе                               через 

размещение 

информации на 

официальном сайте, в 

социальных сетях, а 

также в социальных 

сетях ВУЗов   г.Уфа 

Взаимодействие образовательной 

организации с высшими 

профессиональными учреждениями, 

реализующими подготовку 

студентов по педагогическим 

специальностям 

Май-август 

2024 

 

Получение резюме          на 

поданные вакансии, 

собеседования с 

претендентами на 

вакансии 

Заместитель 

директора УВР 



4 

 

Провести 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 9 

класса, направленную 

на выявление детей, 

имеющих склонность 

к педагогическому 

труду 

Проведение анкетирования 

обучающихся 9-го класса с целью 

выявления детей, имеющих 

склонность к педагогическому 

труду  

 

Апрель -май 2024, 

сентябрь- декабрь 

2024 

 

 

 

 

 

По итогам 

анкетирования 

обучающихся 

составлены списки 

обучающихся, 

желающих получить 

педагогическое 

образование 

 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора  УВР 

 

 

 

 

 

 


